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iﬂ%?ﬁ; MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
N° 001-2022-MDCN-T.
Ciudad Nueva, 03 de Enero del 2022
VISTO:

El Memorandum N° 002-2022-GM-MDCN-T de fecha 03 de Enero del 2022, emitido por la Gerencia Municipal, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art, 194° de la Constitucién
Politica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el art, |l del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

/ Que a través del Memorandum N° 002-2022-GM-MDCN-T de fecha 03 de enero del 2022, el Gerente Municipal, Mg.

- .. Bill Villegas Mamani, comunica que, por disposicién del titular del pliego, debera emitir acto resolutivo la designacion
1 =" del Sr. JUAN JAIME RAMOS HUAYCHANI, en el cargo de Gerente de Desarrollo Economico Social de la
257\ Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a partir del dia 03 de enero del afio 2022, como funcionario de confianza,

-3;5'3'"‘ ! bao la modalidad de Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS - D.L. N#1057, su

NCie sl

\\ /reglamento y modificatoria, conforme a las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
=

55~ (ROF).

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del estado, a las facultades conferidas en el articulo
.. 6°yelnumeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, con visto bueno de la Gerencia
‘ unicipal, Gerencia de Asesoria Juridica;

E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR al Sr. JUAN JAIME RAMOS HUAYCHANI, en el cargo de Gerente de Desarrollo
" Economico Social de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a partir del 03 de Enero del afio 2022, como
funcionario de confianza, cargo que asumira en estricta observancia del Reglamento de Organizacion y Funciones
(MOF) y las Directivas que regulan el desempefio de su funcion.

“ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto fodo acto resolutivo que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos su debido cumplimiento e
implementacion para la correcta recepcion y entrega del cargo, conforme la Directiva vigente.

ARTICULO CUARTO: DISPONER ala Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones cumplan
con publicar en el portal de la institucion la presente Resolucién www.municiudadnueva.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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